
Nuove linee per PdZ salute e benessere sociale 
2009-2011 e Programma attuativo 2009

Percorso dell’atto
Contenuti dell’atto:

Procedure elaborazione/approvazione (soggetti e 
ruoli, partecipazione, tempi, modi di 
approvazione)
Indice del Piano triennale e del P.A. 2009
Partecipazione del terzo settore

Programma accompagnamento e formazione 
a tutte le componenti governance

program
m

azione

formazione



Le finalità delle linee guida
Potenziare e sviluppare, in un quadro di continuità, 
l’approccio integrato tra sociale e sanitario e con 
tutte le politiche a forte impatto su salute e 
benessere sociale
Valorizzare competenze e reti di relazioni
sviluppate e costituite nelle precedenti 
programmazioni
Consolidare il sistema di governo e gestione degli 
interventi in ambito distrettuale anche valorizzando 
ruolo della CTSS di coordinamento e raccordo tra 
gli ambiti distrettuali



I soggetti e i loro ruoli
Enti locali e obiettivo strategico LR 10/08 di riordino 
territoriale: sviluppare in un arco poliennale Unioni coincidenti 
con ambito distrettuale per consolidare e qualificare il governo
del sistema sociale e sociosanitario (cfr. anche indicazione su 
conferimento integrale di funzioni). Ruolo del Comitato di 
Distretto/Organi politici dell’Unione
Fase transitoria: strumento convenzione (tra Comuni, tra 
Forme ass.ve, tra Comuni e Forme ass.ve), che individua Ente 
capofila per ambito distrettuale e funzioni associate.
Azienda Usl:  svolge il governo congiunto con Enti locali su 
area ISS (presenza nel Comitato di distretto o Giunta F.A., 
nell’UdP e ai tavoli di programmazione/progettazione)
Accordo di programma e convenzione: verifica delle 
convenzioni ex-DGR 1004/07, adeguamento contestuale 
nell’AdP triennale, che stabilisce anche modalità approvazione 
P.A. annuale. L’Adp è sottoscritto da Enti locali (Comuni o 
F.A.), Direttori Distretto, Provincia. Adesione da parte altri 
soggetti istituzionali e soggetti sociali



Livello Conferenza Territoriale sociale e sanitaria 
-provinciale/aziendale-

P.T.C.P.

Atto di coordinamento e 
indirizzo triennale

Conferenza territoriale sociale 
e sanitaria (Comuni e Provincia)     

AUSL – raccordo tra 
programmazione regionale e 

locale

Ufficio di supporto alla Conferenza:  
costituito da Provincia/Comuni e AUSL, 
coordinamento permanente con uffici di 
piano distrettuali 

Sindacati
Terzo Settore

Accordi
Intese

Profilo di 
comunità



Strumenti di programmazione integrata a livello CTSS

Atto di coordinamento e indirizzo triennale 

Quadro e raccordo con pianificazione locale (PTCP, 
Agenda 21, politiche formative e del lavoro, ……);

Profilo di Comunità come quadro conoscitivo e di 
individuazione criticità/priorità

Indicazioni strategiche sull'area dei servizi sociali, 
socio-sanitari e sanitari territoriali

definizione ambiti dell'integrazione, compresa l'area 
della non autosufficienza;

indirizzi e strumenti di partecipazione, coordinamento, 
monitoraggio e valutazione



Strumenti di programmazione 
integrata di ambito distrettuale

Piano di Zona triennale per la 
salute e il benessere sociale 

Obiettivi strategici per il sistema 
di interventi sociali, sociosanitari 
- compresa la non 
autosufficienza -e dei servizi 
sanitari territoriali

Strumenti tecnico-organizzativi 
per integrazione gestionale  e 
professionale

Monitoraggio e Valutazione: 
risultati attesi e indicatori

Programma attuativo annuale

Sostituisce
- il Programma attuativo del piano sociale di zona, 

Ricomprende
- il Programma delle attività territoriali (PAT) Distretto, 
- Azioni in continuità con PPS in corso di attuazione

Definisce

interventi di livello distrettuale in area sociale, 
sociosanitaria (compreso il Piano annuale delle 
attività per la non autosufficienza) e 
relativamente a servizi sanitari territoriali

specifiche risorse che Comuni, Ausl, Provincia 
impegnano per l'attuazione degli interventi

progetti o programmi specifici d'integrazione con 
le politiche ambientali, educative, della 
formazione e lavoro, della casa, della mobilità, 
della sicurezza



La programmazione 2009-2011 e per l’anno 2009

Atto di indirizzo 
triennale CTSS con

Profilo di comunità Bisogni,criticità, 
tendenze

Priorità
Piano di zona 

distrettuale per salute 
e benessere sociale:

Obiettivi strategici e 
linee d’intervento 

triennali

Programma attuativo annuale:

Interventi e risorse

Gradualità: focus su 
integrazione sociosanitaria

Accompagnamento: seminari 
territoriali su FRNA, strumenti 
programmazione,accreditamento



Comitato di Distretto - Giunta F.A.
Direttore Distretto AUSL esprime intesa

su area integrazione sociosanitaria

Ufficio di Piano

Il sistema del Welfare distrettuale

Governo

Supporto alla programmazione 
e all’attuazione degli indirizzi:

• monitoraggio FRNA
•accreditamento transitorio
•monitoraggio ASP
•programmi investimento
•gestione/rendicontazione
Fondo sociale locale

Sindacati
Terzo Settore

Accordi
Intese

Piano di Zona 
triennale per il 
benessere e la 

salute –
Programma 

attuativo annualeForme e tempi
concertazione
e confronto


