GRIGLIA DI MONITORAGGIO

Scuola e anno________________________
Nome conduttore_______________________
	Incontro
	Primo incontro
	Secondo incontro
	Terzo incontro
	Quarto incontro
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	Data e Durata incontro
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	Livello di interesse percepito 


	
	
	
	

	Livello di attenzione percepita
	
	
	
	

	Difficoltà

momenti critici o problematici
	
	
	
	

	Punti di forza emersi (o aspetti positivi)
	
	
	.
	

	Novità

	
	
	
	

	Contatti telefonici infraincontro


	
	
	
	

	Richiesta incontri personali
	
	
	.
	

	Richiesta incontri fuori programma
	
	
	
	

	Sensazioni “a pelle”

	
	
	.
	


� Da compilare al termine di ogni incontro, un diario per gruppo.


� Cioè elemento (comportamento, intervento, presenza di qualcuno…qualsiasi cosa) non previsto, nuovo, che appare durante l’incontro.


� Sensazione “a pelle” (mi sono divertita, è stato faticoso, annoiata, ho avuto paura di non riuscire a tenere in gruppo….qualsiasi cosa di getto, molto a livello di sensazioni non pensate, impulsive).








